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RESOLUCION “VI Convocatoria de Acciones de Innovacion y Mejora Docente para el curso
2025/2026".

Después de la reunién mantenida por el Consejo de Direccién del Departamento de Medicina
Clinica, en la cual se revisaron los 3 proyectos presentados a la VI Convocatoria de Acciones de Innovacion
y Mejora Docente para el curso 2025/2026 (ver Anexo), y siguiendo los criterios de seleccion detallados en

el Anexo |, se acuerda lo siguiente:

Se aprueban los proyectos:

) p < P to (P t
CODIGO ACCION / DESCRIPCION resupuesto| Presupuesto
Solicitado |Asignado

Revalorizacion de la clase magistral: "Masterclasses clinicas" de alto impacto,
AID2026/01 motivadoras e interactivas, integradas en un modelo seminario practico en PMQ de 1.800 ¢ 1.500 €

Endocrinologia y Nutricion

A1D2026/02 | Entrenamiento en entrevista clinica y exploracion fisica con paciente estandarizado y 1.500 € 1.500 4
evaluacion mediante ECOE en las asignaturas Talleres Integrados Il y Patologia General

AlD2026/03 | Evaluacion estructurada y asistida por inteligencia artificial de portafolios clinicos en 1.500 € 1.500 €
asignaturas del Grado de Medicina.

Por tanto, el importe total concedido hasta la fecha es de 4.500€, quedando disponibles 9.500€
para futuras propuestas, siempre y cuando cumplan con los requisitos indicados en la convocatoria y se
ejecuten antes del 15 de noviembre de 2026.

Se celebra la buena acogida que ha tenido esta VI Convocatoria de Acciones de Innovacion y
Mejora Docente, y se agradece la participacion y el esfuerzo realizado por el profesorado en mejorar las
actividades docentes de nuestro Departamento de Medicina Clinica.

Lo que se firma en Sant Joan d’Alacant, a 20 de mayo del 2026.

Prof. Félix Gutiérrez Rodero Prof. Angel Pérez Sempere
Director Dpto. Medicina Clinica Secretario Dpto. Medicina Clinica
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ANEXO

CODIGO

ACCION / DESCRIPCION

ENTRADA

AREA

PDI

COMENTARIOS

Puntuacion

Presupuesto
Solicitado

Presupuesto
Asignado

AID2026/01

Revalorizacion de la clase magistral: "Masterclasses clinicas”
de alto impacto, motivadoras e interactivas, integradas en un
modelo seminario practico en PMQ de Endocrinologia y
Nutricion

22/2/2026

MED

Antonio Pico Alfonso-Oscar Moreno-Francisco
Pomares-Evangelina Boix

En el contexto actual de docencia clinica, la clase magistral tradicional
presenta menor asistencia y menor valor percibido, y la organizacion por
unidades docentes hospitalarias obliga a fragmentar grupos ya
aumentar la presién docente. Dentro del proyecto de innovacion
docente en el que estd actualmente inmersa la Facultad de Medicina,
durante el pasado curso 2025-2026 se llevo a cabo un proyecto piloto en
la asignatura PMQ de la Endocrinologia y Nutricidn de reduccicn de las
clases tedricas y aumento de los seminarios y las tutorias. La evaluacion
del resultado ha mostrado una buena valoracidn de seminarios y
practicas, pero un margen clare de mejora en el impacto de las sesiones
tedricas restantes.

1.500,00 €

1.500,00 €

AID2026/02

Entrenamiento en entrevista clinica y exploracion fisica con
paciente estandarizado y evaluacion mediante ECOE en las
asignaturas Talleres Integrados Il y Patologia General

6/3/2026

MED

José Manuel Ramos Rincon-M.Teresa
Sempere Selva-Juan Jorge Peris Garcia-Monica
Romero Nieto

El desarrollo de competencias clinicas basicas, como la entrevista clinica,
la exploracidn fisica y la comunicacion médico-paciente, constituye uno
de los pilares de la formacidon en el Grado en Medicina. Con el fin de
mejorar el entrenamiento practico de los estudiantes, se propone la
realizacion de talleres de entrevista clinica y exploracidn fisica utilizando
pacientes estandarizados.

1.200,00€

1.500,00 €

AlD2026/03

Evaluacidn estructurada y asistida por inteligencia artificial de
portafolios clinicos en asignaturas del Grado de Medicina.

6/4/2026

MED

Sergio Padilla Urrea-Mariano Andrés
Micolas-Maria Andreo Galera-Lorena Garcia
Fernandez-Félix Gutiérrez

Este proyecto de innovacion docente tiene como objetivo desarrollar un
sistema automatizado que apoye la evaluacion de los portafolios
elaborados por estudiantes de medicina durante sus practicas clinicas,
en este caso de Rotatorio Médico | y Il de sexto curso del grado de
Medicina. Los portafolios clinicos permiten recopilar evidencias
longitudinales del aprendizaje, el desarrollo profesional, la reflexign
critica y el pensamiento clinico de los estudiantes. Sin embargo, su
evaluacion resulta compleja, al combinar dimensiones objetivas y
subjetivas, y suele presentar alta carga de trabajo para el profesorado,
asi como variabilidad en los juicios evaluativos.

1.500,00 €

1.500,00 €
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